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Titel  
De toetsing van de verbetering van de belastbaarheid in het tweede ziektejaar (TVB2) 

 
Omschrijving en leerdoelen van de (na)scholing 

• Bedrijfsartsen en verzekeringsartsen worden geacht de belastbaarheid in kaart te brengen, zo 
nodig met een functionele mogelijkhedenlijst en dit aan te passen bij verbetering of verslechtering.  

• Op het moment dat het de verwachting is dat iemand zijn belastbaarheid dusdanig verbeterd is, 
dat hij meer dan 65% van zijn maatman inkomen kan verdienen dient er een toetsing van de 
verbetering van de belastbaarheid te worden aangevraagd bij het UWV.  

• Een TVB2 beoordeling is niet wezenlijk anders dan een eerstejaarsziektewetbeoordeling (EZWB) 
echter vind deze beoordeling na het eerste ziektejaar plaats.  

• Een TVB2 kan niet zomaar worden aangevraagd. Hiervoor is onderbouwing van de bedrijfsarts of 
verzekeringsarts noodzakelijk. Het is van belang dat dit zorgvuldig gebeurd en met de juiste 
argumenten.    

• Daarnaast is het van belang dat alle medische maar ook niet-medische stukken compleet zijn en 
in één keer naar het UWV worden verzonden omdat anders de TVB 2 niet in behandeling wordt 
genomen.  

• Wij vragen het UWV dan om te beoordelen of de (ex-)werknemer mogelijk meer dan 65% kan 
verdienen van het loon dat hij verdiende voordat hij ziek werd. Is dit het geval dan wordt de 
ziektewet alsnog beëindigd.  

• Daarnaast zal er wederom aandacht worden besteed aan de samenwerking nu in het kader van 
de TVB2. Hoe werk je met elkaar samen ondanks dat we verspreid over het land werkzaam zijn 
en allemaal een andere achtergrond en opleidingsniveau hebben.  

 
Leerdoelen 
1. Na deze nascholing zijn de definities en begrippen van de TVB 2 vanuit medisch en 

arbeidsdeskundig oogpunt bekend. 
2. Na deze nascholing is de achterliggende gedachte bij de ontwikkeling van de TVB2 helder. 
3. In deze nascholing leert u wat de meest voorkomende medische en niet-medische redenen zijn 

waardoor een ziekmelding na de eerstejaarsziektewetbeoordeling door loopt. 
4. Na deze nascholing is het medische en het niet-medische proces van de TVB 2 helder.  
5. Na deze nascholing kunnen we beter met elkaar communiceren en het proces soepel laten 

verlopen ondanks de bestaande geografische afstand.  

 
Voorbereiding 
Ter voorbereiding op deze training krijgen de deelnemers twee documenten toegestuurd met de 
opdracht om:  

1. Een blik te werpen op een TVB 2 beoordeling 
2. Minimaal 1 casus voor te bereiden waarin inhoudelijke discussie ontstond over de FML met de 

arbeidsdeskundige of met een verzekeringsarts van het UWV.  
 
Programma 
Middagproramma 
Het eerste deel van het programma zal worden besteed aan de TVB2 en zal worden verzorgd door 
verzekeringsarts W.K. Joemai. Het volledige TVB2 proces en de beoordeling bij het UWV zullen hierbij 
aan bod komen. 

 
Avondprogramma 
Het avondprogramma bestaat uit twee onderdelen. In het eerste deel zal middels casuïstiek de TVB2 
argumentatie aan bod komen. In het tweede deel van het programma zullen het proces en do’s en 
don’ts toegelicht worden. Het avond programma zal worden verzorgd door W.K. Joemai, 
verzekeringsarts.  
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Locatiegegevens  
Kameryk  
Oortjespad 3 
3471 HD Kamerik 
 
De datum van de nascholing, inclusief start-/ en eindtijd 
Vrijdag 21 juni 2019, 14:00 - 20:00 uur 

 
Agenda 
 

Programma ‘Functionele Mogelijkheden Lijst versus (FML) 
Inzetbaarheidsprofiel (IZP)’ 
 

14.00 uur 
14.30 uur 

Ontvangst 
Welkomwoord en inleiding  

15.00 uur Presentatie TVB 2 deel één door verzekeringsarts Waheeda 
Joemai 

16.00 uur Pauze 
16.15 uur Presentatie TVB 2 deel 2 door verzekeringsarts Waheeda Joemai 

 
19.00 uur Evaluatie en afsluiting 
20.00 uur Einde 

 
Het aantal deelnemers 
20 

 
Het aantal scholingsuren, exclusief pauzes 
4 uur  

 
De docenten 

• Waheeda Joemai, verzekeringsarts 

 
Competenties 
Communicatie:     20% 
Samenwerken:     20% 
Geneeskundig maatschappelijk handelen: 60% 


